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План реализации 

I. Целевой раздел

Цель: формирование  готовности  обучающихся  к  профессиональному  самоопределению  с 

учетом взаимодействия с профильными вузами и предприятиями.

Задачи:

 Создание системы профессиональной ориентации с учетом партнерства с ПГУПС, ГАСУ 

и Трамвайным парком №5

 Формирование осознанного подхода к выбору профессии

 Развитие профессиональных компетенций обучающихся

 Организация практико-ориентированного обучения

II. Содержательный раздел

7-9 классы (взаимодействие с ГАСУ)

 Профориентационные занятия:

o Знакомство с архитектурно-строительными специальностями

o Профессиональные пробы в сфере строительства

o Проектная деятельность по архитектурному проектированию

 Формы работы:

o Экскурсии на строительные объекты

o Мастер-классы от преподавателей ГАСУ

o Участие в профильных олимпиадах

o Профессиональное тестирование

10-11 классы (взаимодействие с ПГУПС)

 Профильные направления:

o Железнодорожное строительство

o Транспортные системы

o Инженерные специальности

 Формы сотрудничества:



o Предпрофильные курсы

o Профессиональные пробы

o Научно-исследовательская деятельность

o Дни открытых дверей

o Подготовка к поступлению

Работа с Трамвайным парком №5

 Практические мероприятия: 

o Производственные экскурсии

o Встречи с работниками предприятия

o Профессиональные пробы

o Стажировки для старшеклассников

III. Организационный раздел

Кадровое обеспечение

 Назначение ответственных педагогов

 Организация работы наставников

 Повышение квалификации педагогов

Временной план реализации

 Еженедельные занятия в рамках внеурочной деятельности

 Ежемесячные мероприятия с партнерами

 Квартальные диагностики профессиональных предпочтений

 Итоговые конференции по результатам года

Формы учета результатов

 Портфолио достижений обучающихся

 Мониторинг профессиональных предпочтений

 Анализ эффективности профориентационной работы

IV. Ожидаемые результаты

 Повышение информированности обучающихся о профессиях



 Рост числа участников профориентационных мероприятий

 Увеличение количества осознанных профессиональных выборов

 Улучшение показателей поступления в профильные вузы

V. Система оценки эффективности

 Критерии оценки:

o Охват обучающихся профориентационными мероприятиями

o Качество реализации программ

o Результативность профессионального самоопределения

o Удовлетворенность участников

 Методы контроля:

o Мониторинг посещаемости

o Анализ достижений обучающихся

o Анкетирование участников

o Экспертная оценка

VI. Приложения

 График мероприятий

 План взаимодействия с партнерами


