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План работы с социальными партнерами по профориентации

Пояснительная записка

Актуальность

В современных условиях развития общества и экономики особую значимость приобретает 

профессиональная  ориентация обучающихся.  Создание  эффективной  системы 

взаимодействия школы с социальными партнерами позволяет обеспечить качественную 

подготовку учащихся к осознанному выбору будущей профессии.

Цель работы

Организация  системного  взаимодействия  с  социальными  партнерами  для  создания 

оптимальных условий профессионального самоопределения обучающихся.

Задачи

 Формирование целостной системы профориентационной работы

 Создание условий для профессионального самоопределения учащихся

 Расширение возможностей практической профориентации

 Повышение эффективности сотрудничества с профильными организациями

 Развитие предпрофессиональных компетенций обучающихся

Нормативно-правовая база

План разработан в соответствии с:

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»

 Стратегией развития системы образования Санкт-Петербурга

 Локальными нормативными актами школы

 Соглашениями о сотрудничестве с социальными партнерами

Основные направления работы

1. Диагностическое направление:

 Профориентационное тестирование

 Мониторинг профессиональных предпочтений



 Анализ склонностей и способностей учащихся

2. Информационно-просветительское направление:

 Знакомство с профессиями

 Изучение рынка труда

 Освоение профессиональных компетенций

3. Практико-ориентированное направление:

 Профессиональные пробы

 Производственные практики

 Проектная деятельность

Ожидаемые результаты

 Повышение уровня информированности учащихся о профессиях

 Рост числа участников профориентационных мероприятий

 Улучшение показателей осознанного выбора профессии

 Увеличение количества успешных абитуриентов профильных учебных заведений

 Развитие профессиональных компетенций обучающихся

Механизм реализации

План предусматривает:

 Систематическое взаимодействие с социальными партнерами

 Регулярный мониторинг эффективности работы

 Корректировку мероприятий по результатам анализа

 Подготовку аналитических материалов

 Организацию отчетных мероприятий

Ресурсное обеспечение

 Кадровое обеспечение: педагоги, психологи, социальные партнеры

 Методическое  обеспечение:  диагностический  инструментарий,  методические 

материалы

 Материально-техническое  обеспечение:  учебные  кабинеты,  оборудование 

партнеров



 Информационное обеспечение: сайт школы, социальные сети, информационные 

стенды

Система оценки эффективности

Критерии оценки:

 Охват учащихся профориентационными мероприятиями

 Качество реализации программы

 Результативность профессионального самоопределения

 Удовлетворенность участников

 Достижение поставленных целей

2. План мероприятий с ФГБОУ ВО ПГУПС

Мероприятие Класс Сроки Ответственные Комментарий

Дни открытых дверей 10-11
Сентябрь, 

февраль

Зам.  директора, 

куратор ПГУПС

Ознакомление  с  вузом, 

факультетами, 

специальностями

Профессиональные 

пробы
10-11

Октябрь-

декабрь

Преподаватели 

ПГУПС

Практические  занятия  по 

инженерным 

специальностям

Научно-практические 

конференции
9-11

Ноябрь, 

март

Научный 

руководитель

Представление 

исследовательских работ

Подготовка к ЕГЭ 11
Январь-

апрель

Преподаватели 

ПГУПС

Индивидуальные 

консультации

Проектные сессии 10-11
В  течение 

года
Куратор ПГУПС

Разработка  совместных 

проектов

3. План мероприятий с ГАСУ

Мероприятие Класс Сроки Ответственные Комментарий

Профессиональное 

тестирование
7-9 Сентябрь Психолог школы

Диагностика 

профессиональных 

склонностей



Мероприятие Класс Сроки Ответственные Комментарий

Мастер-классы 7-9
Октябрь-

декабрь

Преподаватели 

ГАСУ

Основы  архитектурного 

проектирования

Практические занятия 7-9 Январь-май
Учителя 

технологии

Работа  с  материалами, 

создание макетов

Проектная 

деятельность
7-9 В течение года Куратор ГАСУ

Реализация 

архитектурных проектов

Экскурсии 7-9 Ежеквартально
Классные 

руководители

Посещение 

строительных объектов

4. План мероприятий с Трамвайным парком №5

Мероприятие Класс Сроки Ответственные Комментарий

Производственные 

экскурсии
5-11 Ежеквартально

Классные 

руководители

Знакомство  с  работой 

транспорта

Профессиональные 

пробы
8-11 По графику

Инструкторы 

парка

Практическое 

знакомство  с 

профессиями

Встречи с работниками 7-11 В течение года Куратор парка Беседы о профессиях

Практические занятия 9-11 По плану
Специалисты 

парка

Освоение  базовых 

навыков

5. Система контроля

 Мониторинг участия учащихся в мероприятиях

 Портфолио достижений каждого участника

 Анкетирование удовлетворенности участников

 Анализ результатов профессиональных проб

 Отчетность по итогам каждого мероприятия

6. Материально-техническое обеспечение

 Методический кабинет с наглядными материалами

 Цифровой ресурс с информацией о профессиях

 Специализированные кабинеты для практических занятий



 Транспортное обеспечение для экскурсий

7. Ответственные лица

 Координатор программы – заместитель директора по ВР

 Кураторы направлений – классные руководители

 Руководители проектов – учителя-предметники

 Специалисты партнеров – представители организаций-партнеров

8. Ожидаемые результаты

 Повышение информированности учащихся о профессиях

 Рост числа участников профориентационных мероприятий

 Улучшение показателей осознанного выбора профессии

 Увеличение количества успешных абитуриентов профильных вузов

9. Механизм реализации

 Ежемесячные совещания с партнерами

 Квартальные отчеты о проделанной работе

 Корректировка плана по результатам мониторинга

 Итоговая конференция в мае 2027 года


