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Дорожная карта разработана на основании:
- ФЗ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Распоряжения  Министерства  просвещения  РФ  от  25.12.2019  года  №  Р-145  «Об 
утверждении  методологии  (целевой  модели)  наставничества  обучающихся  для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным  общеобразовательным  и  программам  среднего  профессионального 
образования,  в  том  числе  с  применением  лучших  практик  обмена  опытом  между 
обучающимися»;
- Письма Министерства  просвещения РФ от  23.01.2020 № MP-42 «О направлении 
целевой  модели  наставничества  (вместе  с  «Методическими  рекомендациями  по 
внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих  образовательную  деятельность  по  общеобразовательным, 
дополнительным и программам среднего профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»);
- Распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 27.07.2020 № 1457-p
«О  внедрении  методологии  (целевой  модели)  наставничества  в  государственных 
образовательных  учреждениях,  находящихся  в  ведении  Комитета  по  образованию  и 
администрации районов Санкт-Петербурга».
-

N2
п/п

Мероприятия Содержание деятельности Ответственные Сроки 
исполнения

1. Подготовка
нормативной базы

1. Актуализация 
Положения о 
наставничестве,

Программы наставничества, 
приказов и утверждение их 
директором школы

Дмитриева Е. Л. Сентябрь 
2026

по реализации
целевой модели
наставничества

2.  Разработка  и  принятие
Дорожной карты по

Дмитриева Е. Л. Сентябрь 
2026

реализации Программы
наставничества в школе
3. Организация 
разъяснительной  работы  с 
лицами,  ответственными за 
реализацию целевой модели 
наставничества

Дмитриева Е. Л. Сентябрь 
2026

2. Информирование 
педагогических
работников, 
сообщества
родителей и 
учащихся о

1.Разработка  методической 
продукции  о  реализации 
модели наставничества

Дмитриева Е. Л. Ноябрь 
2026

2. Актуализация на сайте 
школы раздела
«Наставничество»

Дмитриева Е. Л. Сентябрь 
2026

реализации целевой 
модели 

З. Представление Целевой 
модели наставничества 

Дмитриева Е. Л. Педсовет 
Октябрь 



наставничества педагогическому
коллективу

2026

З. Организация 
мониторинга

1 .Разработка анкет для 
педагогов и обучающихся, 
желающих принять участие 
в программе 
наставничества, и 
потенциальных наставников

Дмитриева Е. Л. Сентябрь 
2026

2.Проведение
анкетирования среди 
педагогов и обучающихся, 
желающих принять участие 
в программе 
наставничества, и 
потенциальных наставников

Дмитриева Е. Л. Сентябрь 
2026

4. Формирование
базы наставников

1 .Формирование базы 
наставляемых:
обучающихся и педагогов

Дмитриева Е. Л. Март
апрель 2027

2.Формирование базы 
наставников-учащихся,
работающих в формате
«ученик-ученик» 
Информирование родителей 
несовершеннолетних 
наставляемых о программе, 
сбор согласий

Дмитриева Е. Л. Март-
апрель 2027

З . Формирование базы 
наставников-учителей,
работающих в формате
«учитель-учитель»

Дмитриева Е. Л. Март-
апрель 2027

4.  Создание  реестра 
успешных практик с целью 
распространения  лучшего 
опыта по наставничеству

Дмитриева Е. Л. Ежегодно 
до  20 
сентября

5. Организация
обучающих и 
конкурсных 
мероприятий

1.  Корректировка  базы 
наставников  на  начало 
учебного года. Оформление 
необходимой документации.

Дмитриева Е. Л. Сентябрь
(ежегодно)

2.Проведение  обучения, 
консультаций,  совещаний 
для наставников-учащихся и 
наставников-педагогов

Дмитриева Е. Л. В течение 
учебного 
года

З . Формирование 
профессиональных

Дмитриева Е. Л. Сентябрь-
октябрь 



сообществ: «Школа 
молодого учителя», «Школа 
педагога-наставника»

2026

6. Мотивация и 
поощрение 
наставников

1  .Публикация  материалов 
по  результатам  реализации 
программы  наставничества 
на сайте школы.

Дмитриева Е. Л. Постоянно

7. Подведение итогов 
реализации
программы 
наставничества

1  .Мониторинг  и  анализ 
выполнения дорожной 
карты  по  реализации 
программы наставничества

Дмитриева Е. Л. Ежегодно 
до  20 
сентября

2. Составление отчетов по 
итогам реализации программы 
наставничества.

Дмитриева Е. Л. Ежегодно 
до  20 
сентября


