
ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ

Документы для заключения 
трудового договора:

• Паспорт гражданина РФ

• Трудовая книжка (при наличии)
   и (или) сведения о трудовой
   деятельности

• СНИЛС

• Согласие одного из родителей
   (попечителя) для лиц в возрасте
   до 15 лет

• Согласие органа опеки
   и попечительства для детей-сирот
   и детей, оставшихся без попечения
   родителей, в возрасте до 15 лет

• Справка из образовательной
   организации об обучении
   несовершеннолетнего

• Медицинская справка
   от терапевта о состоянии
   здоровья несовершеннолетнего
   с указанием допуска
   к выбранному виду работ

• Реквизиты банковской
    карты МИР, открытой
    на имя подростка

• Индивидуальная программа
   реабилитации или абилитации
   инвалида (при наличии)



� Сайт Центра занятости населения
   Санкт-Петербурга: www.R21.spb.ru
� Портал «Работа России» 
   www.trudvsem.ru
� Кадровые центры «Работа России»

Как к нам обратиться:

/czn_spb /ktzn_spb

320-06-52
Горячая линия
Центра занятости

Следите за нашими 
новостями и 
мероприятиями
в социальных сетях:

ДЛЯ ЗАМЕТОК:



Временное трудоустройство 
несовершеннолетних в возрасте
от 14 до 18 лет позволяет:

• получить финансовую поддержку
   и трудовой стаж

• приобрести первые профессиональные
   навыки

• расширить круг общения

• адаптироваться к трудовой деятельности

РАБОТА
ДЛЯ ПОДРОСТКОВ

МЫ ПОМОЖЕМ ТЕБЕ НАЙТИ 
ИНТЕРЕСНУЮ, А ГЛАВНОЕ,
ОФИЦИАЛЬНУЮ РАБОТУ!

Где можно поработать?

• Подростково-молодежные клубы
   и коммерческие организации; 

• Культурно-деловые пространства
   и музеи;

• Библиотеки, лицеи и школы города;

• Отделения Социального фонда России;

• Отделы судебных приставов,
   налоговые и военкоматы;

• Садово-парковые хозяйства;

• И другие организации города.

КАДРОВЫЕ ЦЕНТРЫ
«РАБОТА РОССИИ» РАЙОНОВ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

*В 2026 году запланирован переезд на ул. Краснопутиловская, 109, лит. А

Курортный р-н
г. Сестрорецк,
Дубковское ш., 11
437-12-58, 8-921-894-55-32

Московский р-н
ул. Варшавская, 63, к.1*
320-06-54, 8-921-894-59-68
 
Невский р-н
ул. Бабушкина, 52
331-92-03, доб. 3 
 
Петроградский р-н
Большой пр. ПС, 74
331-00-72, доб. 1

Петродворцовый р-н
г. Ломоносов,
ул. Петербургская, 2/10
423-13-30, 423-14-44

г. Петродворец,
ул. Шахматова, 12, к.2
320-06-51, доб. 6623,
320-06-52

Приморский р-н
ул. Савушкина, 131
331-00-86, доб. 1

Пушкинский р-н
г. Пушкин, ул. Новая, 34
331-92-06, доб. 1
 
Фрунзенский р-н
ул. Бухарестская, 61
331-00-82, доб. 2
 
Центральный р-н
ул. Кирочная, 53/46
331-00-75, 8-921-894-58-83

Адмиралтейский р-н
Английский пр., 45/26
320-06-51, доб. 4003,
331-92-82
 
Василеостровский р-н
ул. Шевченко, 27
356-00-79, 331-00-95, 
8-921-894-57-21
 
Выборгский р-н
ул. Смолячкова, 14, к.3
320-06-53, доб.1,
320-06-51, доб. 4403, 
8-921-894-56-16
 
Калининский р-н
Нейшлотский пер., 23
320-06-51 доб. 4625, 4603

ул. Комсомола, 35
320-06-51 доб. 4614, 4638,
331-00-57
  
Кировский р-н
ул. Васи Алексеева, 20/24
331-92-04, доб. 1
 
Колпинский р-н
г. Колпино
ул. Кр. Партизан, 10
331-00-56, доб. 2

Красногвардейский р-н
ш. Революции, 19
331-00-58, доб. 2
 
Красносельский р-н
ул. П. Гарькавого, 36, к.1
331-00-71, доб. 1

Кронштадтский р-н
г. Кронштадт,
ул. Владимирская, 27
320-06-51, доб. 5603,
311-33-50



320-06-52
Горячая линия Центра занятости населения

www.r21.spb.ru
www.trudvsem.ru

/czn_spb
/ktzn_spb

Как принять участие?

• Зарегистрироваться на портале «Работа
   России» (нужна подтвержденная учетная
   запись на портале Госуслуг)

• В личном кабинете создать резюме
   и подать заявление на организацию
   временного трудоустройства

• Можно обратиться в районный
   Кадровый центр

Документы для заключения 
трудового договора:

• Паспорт гражданина РФ

• Трудовая книжка (при наличии) и (или)
   сведения о трудовой деятельности

• СНИЛС

• Согласие одного из родителей (попечителя) 
   для лиц в возрасте до 15 лет

• Согласие органа опеки и попечительства 
   для детей-сирот и детей, оставшихся без 
   попечения родителей, в возрасте до 15 лет

• Справка из образовательной организации 
   об обучении несовершеннолетнего

• Медицинская справка от терапевта
   о состоянии здоровья несовершеннолетнего
   с указанием допуска к выбранному виду  
   работ

• Реквизиты банковской карты МИР,
   открытой на имя подростка

• Индивидуальная программа реабилитации 
   или абилитации инвалида (при наличии)

Оплата труда

• Прием на работу оформляется
   трудовым договором

• Трудовой договор самостоятельно можно
    заключать с 15 лет

• Размер заработной платы устанавливается
   в соответствии с действующим
   законодательством

• В период участия во временных работах
   можно получать финансовую поддержку  
   от Службы занятости

• Продолжительность рабочего времени
   для работников до 16 лет в период летних
   каникул — не более 24 часов в неделю, 
   для работников от 16 до 18 лет —
   не более 35 часов в неделю

• Содействие в поиске подходящей
   работы, подбор вакансий

• Профессиональная ориентация

• Возможность участия в оплачиваемых
   общественных работах (с 16 лет)

• Временное трудоустройство 
   несовершеннолетних от 14 до 18 лет

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:

ВСЕ СЕРВИСЫ
ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ БЕСПЛАТНО

• Сайт Центра занятости населения
   Санкт-Петербурга: www.R21.spb.ru

• Портал «Работа России» 
   www.trudvsem.ru

• Кадровые центры
   «Работа России»

Как к нам обратиться:

/czn_spb /ktzn_spb



Мир профессий меняется стремительно, и найти среди этого многообразия
именно свой путь — настоящий вызов. Бывает, что голова идет кругом от
вопросов: «Кем стать?», «В какой вуз подать документы?» или «Почему работа
не приносит удовольствия?». Ты не один. Психологи Кадровых центров помогают
разобраться в себе, найти свои сильные стороны и составить план действий, 
который подходит именно тебе.

Подайте заявление на профориентацию
и с Вами свяжется специалист

Профориентационное
тестирование для построения 
карьеры

Пройти профориентационное
тестирование Вы можете на сайте 
http://pkp.r21.spb.ru/oprosnik/ 

По результатам тестирования рекомендуем 
обращаться на консультацию к специалистам-
психологам.                                                                                        

Психологи Службы занятости в VK 

О том, как строить свою профессиональную
карьеру, найти работу, составить резюме, 
подготовиться
к собеседованию и работать над личной
эффективностью можно узнать в группе
«Психологи Службы занятости/Работа Карьера
СПб» 

Профориентация
от психологов Службы занятости

Запись на консультацию:

vk.com/czn_expert

1. Узнать, к каким профессиональным
сферам у вас есть склонности и способности.
2. Обсудить варианты развития карьеры
в выбранном направлении.
3. Получить ответы на возникшие вопросы.

На консультации вы можете:



Алгоритм работы на портале «Работа в России»

РЕГИСТРАЦИЯ 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН 

НА ЕДИНОЙ ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЕ 
«РАБОТА В РОССИИ»

ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ 

В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ



Для авторизации на единой цифровой платформе, необходимо перейти на сайт trudvsem.ru



Авторизация на единой цифровой платформе «Работа в России»

Необходимо нажать на кнопку «Войти через 
портал «Госуслуги».

На открывшейся странице ввести 
почту и пароль соискателя и нажать 
на кнопку «Войти»



После авторизации на единой цифровой платформе 
«Работа в России» через учетную запись ЕСИА, 
Вы попадаете в личный кабинет соискателя



Создание резюме в личном кабинете соискателя
Для создания резюме, необходимо выбрать соответствующую кнопку «Создать резюме» 



Создание резюме в личном кабинете соискателя
Окно «Создание резюме» 

Вид занятости
обязательно выбрать:
«Резюме несовершеннолетнего 
гражданина»



Создание резюме в личном кабинете соискателя

«Личные данные»

• проверьте ФИО, дату рождения;
• поле «Гражданство» обязательно 

для заполнению.



Создание резюме в личном кабинете соискателя

«Контактная информация»

• проверьте номер указанного 
телефона и адрес электронной почты;

• выберите предпочтительный способ 
связи, нажав на соответствующий 
чек-бокс



Создание резюме в личном кабинете соискателя

«Желаемая работа»
заполняем следующие поля

• желаемая должность - «временное 
трудоустройство несовершеннолетних»;

• график работы – «Неполный рабочий 
день/неполная рабочая неделя»;

• заработная плата - укажите желаемую 
(реальную) сумму



Создание резюме в личном кабинете соискателя

«Опыт работы»

«Есть опыт работы» - не активировать

Далее спускаемся вниз страницы и нажимаем на кнопку 
«Сохранить и опубликовать»

Теперь Ваше резюме отправлено на проверку. 
До окончания модерации оно будет находиться в статусе «Ожидает модерации»

После успешной проверки статус изменится на «Одобрено», 
и резюме станет доступно для просмотра работодателями



Создание резюме в личном кабинете соискателя

После заполнения необходимых блоков резюме нажать 
на кнопку 

«Сохранить и опубликовать»

Теперь Ваше резюме отправлено на проверку. 
До окончания модерации оно будет находиться в статусе «Ожидает модерации»

После успешной проверки статус изменится на «Одобрено», 
и резюме станет доступно для просмотра работодателями



Подача заявления

После того, как Ваше резюме прошло 
модерацию,  и статус резюме поменялся на 
«Одобрено», переходим к подаче заявления 
на временное трудоустройство.

Находясь в личном кабинете выбрать пункт 
меню «Все сервисы»



Подача заявления
В личном кабинете 
выберите пункт меню «Все 
сервисы» и далее «Меры 
поддержки»



На странице каталога в разделе «Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан» нажмите на кнопку «Подать заявление».

На открывшейся странице отобразится форма подачи заявления. Для удобства перехода 
между блоками информации используйте блок навигации, расположенный справа в 
форме подачи заявления.

Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В форме заявления в блоке «Личные 
данные заявителя» проверьте 
сведения, переданные из вашей 
учетной записи Госуслуги на Портал.

Если обнаружите некорректную информацию, 
исправьте сведения на Госуслугах в вашем личном 
кабинете. Убедитесь, что сведения на Госуслугах
представлены правильно, и начните заново заполнять 
форму заявления на Портале.



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Резюме» прикрепите уже 
существующее резюме из списка.

В блоке «Адрес регистрации»
укажите корректный адрес 
регистрации по месту 
жительства (указан в паспорте 
на страницах с 5-й по 12-ю)

Обязательные к заполнению поля отмечены «*».



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Способ связи»
Проверьте Ваши контактные 
данные из вашей учетной 
записи Госуслуги

Указанные контакты 
необходимы для уточнения 
вопросов по 
государственной услуге



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Место получения меры 
государственной поддержки в сфере 
занятости населения»

Укажите регион обращения в центр 
занятости Санкт-Петербург

Далее необходимо выбрать Центр 
занятости населения

ВНИМАНИЕ необходимо выбрать центр 
занятости того района, 
в каком планируете осуществлять трудовую 
деятельность



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Статус обучающегося» 
отображаются сведения, для 
выбора статуса обучающегося



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Временное трудоустройство»

Выберите вид желаемой работы



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Желаемый период работы» 
укажите месяц работы из предложенного 
списка



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Способ получения 
материальной поддержки»

Укажите реквизиты (номер) 
банковской карты «МИР», 
открытой на Ваше имя



Подача заявления на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан

В блоке «Подтверждение данных» 
ознакомьтесь со всеми пунктами 
и установите отметку о согласии.

Для отправки заявления нажмите 
на кнопку «Отправить заявление»
Данное заявления будет 
отправлено в Центр занятости 
населения



Отслеживание заявления
Необходимо отслеживать статус 
заявления
1) Перейдите на страницу «Все 
сервисы».
2) В разделе «Услуги центра 
занятости» выбрать пункт 
«Заявления».



Статус заявления после 
его отправки в ЦЗН

Статус заявления «Принято 
в работу» – специалист Центра 
занятости населения приступил 
к работе по Вашему заявлению

Отслеживание заявления



Подтверждение прохождения собеседований
По заявлению со статусом 
«Проведение переговоров» 
нажмите на кнопку «Список 
вакансий».

Обратите внимание на срок - до какого числа 
необходимо выполнить данное действие



Отклик на вакансию
Доступны вакансии для 
отправки отклика 
работодателю для 
прохождения  
собеседования



Отклик на вакансию
Доступны вакансии для 
отправки отклика 
работодателю для 
прохождения  
собеседования



Собеседование

В личном кабинете в блоке 
«Отклики и приглашения» 
примите приглашение на 
собеседование



Предложения о работе
В личном кабинете в блоке 
«Отклики и приглашения» 
примите предложение о 
работе



Информирование ЦЗН
После того как вы приняли предложение 
о работе необходимо проинформировать 
Центр занятости населения о Вашем 
трудоустройстве, для этого в личном 
кабинете на портале откройте свое 
заявление, нажав на кнопку «Список 
вакансий»

В открывшемся окне спуститесь вниз и 
нажмите на кнопку «Отправить в ЦЗН»



 
Информация для несовершеннолетних граждан, 

в возрасте от 16 до 18 лет, не работающих и не учащихся, 
о возможности трудоустройства по направлению службы занятости 

 
Для получения меры государственной поддержки в сфере занятости населения 

по содействию гражданам в поиске подходящей работы необходимо подать  
в Кадровый Центр занятости населения заявление в электронной форме  
с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России» (далее – портал «Работа России»). 

Мера государственной поддержки предоставляется гражданам, 
зарегистрированным в целях поиска подходящей работы и безработным 
гражданам. 
Порядок получения меры государственной поддержки: 
1. Авторизация на портале «Работа России». Для регистрации на портале 

«Работа России» необходима подтвержденная учетная запись на портале 
Госуслуги (ЕСИА). 

2. Создание анкеты (резюме). Если резюме создано ранее, вы можете  
его отредактировать и повторно опубликовать. 

3. Создание заявления на содействие в поиске подходящей работы. 
В случае если гражданин претендует на признание безработным  
с выплатой пособия по безработице – в конце заявления необходимо пройти 
профилирование. 

4. Личная явка в Кадровый Центр занятости населения. Для согласования 
индивидуального плана работы (в случае, если Вы прошли профилирование). 

5. Получение списка вариантов работы (вакансий). Необходимо ознакомиться 
со списком предложенных вакансий и отранжировать их в приоритетном 
порядке от более интересного варианта к менее. Ранжированные вакансии 
необходимо направить в Кадровый Центр занятости населения в личном 
кабинете на портале «Работа России». 

6. Прохождение собеседования. В личном кабинете гражданину направляется не 
более двух вакансий, согласованных специалистом Кадрового Центра 
занятости населения с работодателем, по которым необходимо пройти 
собеседование.  

7. Результаты собеседования. Необходимо сообщить о результатах 
собеседования, заполнив и сохранив соответствующую форму в личном 
кабинете на портале «Работа России». 
 
 

Все этапы взаимодействия 
с Кадровым Центром занятости 

населения фиксируются в личном 
кабинете на портале «Работа России» 

в разделе «Уведомления». 

 
 


