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заносятся в федеральную информационную систему для дальнейшего анализа. 

Официальный сайт ВПР https://4vpr.ru/ . 

В 2016-2017 учебном году в нашей школе ВПР проводились по следующим 

предметам: 

2 класс – русский язык 

4 класс – русский язык, математика, окружающий мир 

5 класс  - русский язык, история 

10класс - география 

11 класс- география 

  

Сравнительный анализ результатов ВПР показал, что средний показатель по 

русскому языку и  по математике приближен к уровню района, по окружающему миру 

выше районных и городских показателей. В целом, индивидуальные результаты 

обучающихся соответствуют требованиям ФГОС. 

 

 

Результаты работы по русскому языку во 2 и  5 классах показывают, что 

обеспечивается единство образовательного пространства РФ и поддержка реализации 

ФГОС, 100% обучающихся 2 классов и - 94%  обучающихся 5 классов с данной работой 

справились.  

 

3.5 Результаты региональных диагностических работ 

Цель региональных диагностических работ (РДР) - формирование единой системы 

региональных исследований качества образования, включающей региональные 

диагностические работы по оценке результатов освоения обучающимися основных 

общеобразовательных программ, мониторинговые исследования различных направлений 
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деятельности системы образования Санкт-Петербурга. Сайт, на котором можно узнать 

особенности подготовки и проведения РДР - https://monitoring.rcokoit.ru/ . 

В 2016-2017 учебном году  школе проводились РДР по следующим предметам: 

1-4 класс  – метапредметные умения  

5 класс  – метапредметные умения 

6 класс - метапредметные умения, математика 

7 класс  – биология 

8 класс  - математика 

9 класс  – русский язык, математика 

10 класс  - физика 

11 класс  – русский язык, математика 

10 или 11  - литература 

Диагностические работы для проверки метапредметных умений (универсальные 

способы деятельности, общие для всех предметов. – познавательные, коммуникактивные, 

регулятивные) составляются на разном предметном материале или на основе жизненных 

ситуаций. 

 
Анализ диаграммы показывает, что обучающиеся активно овладевают 

метапредметными умениями и в достаточной мере их используют при выполнении 

различных заданий. С 4 класса идет усложнение учебного материала, расширяется спектр 

метапредметных умений, что влечет за собой незначительное снижение процента 

выполнения заданий с использованием метапредметных навыков. 

 

3.6 Национальные исследования качества образования  

НИКО (Национальные Исследования Качества Образования) — это общероссийская 

программа по оценке качества среднего образования, которая стартовала в 2014 году по 

инициативе Рособрнадзора (Федеральная служба по надзору в сфере образования и 

науки). 
Отметки за НИКО не выставляются и результаты не учитываются. Исследования 

проводятся в целях развития единого образовательного пространства в стране, 

совершенствование единой системы оценки качества образования. 

В октябре 2017 года 30 учащихся десятого класса школы № 338 приняли участие в 

НИКО по биологии. 

 

3.7 Результаты внешних экспертиз 

С 10 по 20 октября 2018 года согласно распоряжению Комитета по образованию от 

23.09.2016 № 2654-р проводилась плановая проверка соблюдения организацией 

законодательства Российской Федерации об образовании. Предмет проверки – оценка 

соответствия содержания и качества подготовки обучающихся по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам федеральным 

государственным образовательным стандартам, информационная открытость 

образовательной организации. Результаты проверки опубликованы на сайте http://k-

obr.spb.ru . 
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 Качество предметной обученности  обучающихся и требованиям федеральным 

государственных образовательным стандартам проводилось в Санкт-Петербурге с 

использованием АИС «Знак», совместимой с автоматизированной информационной 

системой управления «Параграф» (https://znak.rcokoit.ru/). 

4 класс  – русский язык, метапредметные умения 

5 класс  – математика, метапредметные умения 

8 класс  - математика 

9 класс  – химия 

11 класс  – математика 

 

 
 Средний балл по метапредметной обученности  в 4 классе составил 7,93 балла, в 5 

классе – 7,68 баллов. Уровень – средний. 

Вывод экспертов: установлено соответствие содержания и качества подготовки 

обучающихся по аккредитованным образовательным программам начального, основного 

и среднего образования, обеспечение информационной открытости образовательной 

организации. 
 

3.8 Участие обучающихся школы во Всероссийской олимпиаде школьников и других 

конкурсных мероприятиях 

В прошедшем учебном году 296 учеников приняли участие в школьном туре 

Всероссийской олимпиады школьников по 12 учебным предметам. 6 учеников стали 

призерами районного тура по математике, истории, обществознанию, географии, 

изобразительному искусству. 

19 учащихся (30% изучавших этот учебный курс) приняли участие в конкурсах и 

олимпиадах по ОРКСЭ разного уровня.  

 Участие команд школы в районных спортивных мероприятиях 
Дата Название мероприятия Уровень Класс Количество 

учащихся 

20.02.2017 «Веселые старты» район 1-4 17 

14.03.2017 «К стартам готов» район 1-4 12 

22.03.2017 Военно-спортивное двоеборье 

Спартакиада 

район 5-9 

10-11 

3 

3 

19.04.2017 Спартакиада по плаванию район 1-4 

5-9 

4 

4 

21.04.2017 Легкая атлетика район 1-4 4 
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2,56
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5-9 4 

25.04.2017 Самбо район 5-9 2 

03.05.2017 Спартакиада по легкоатлетической 

эстафете 

район 5-9 

10-11 

8 

12 

16.05.2017 Легкая атлетика МО 1-4 

5-9 

2 

4 

03.10.2017 Невская стометровка район   

05.11.2017 Соревнования по баскетболу, среди 

молодежно-подростковых клубов 

Невского района, посвященные «Дню 

народного единства» 

район 10-11 6 

В школьных спортивных мероприятиях принимают участие все ученики школы. В 

районных и муниципальных соревнованиях приняли участие: 

1-4 класс  42 ученика  18% учеников начальной школы 

5-9 класс 67 учеников 31% учеников 5-9 классов 

10-11 класс 32 ученика 78% учеников 10-11 классов 
 

3.9 Востребованность выпускников 

 В 2017 году 11 класс окончили 17 человек. Все они поступили в образовательные 

учреждения среднего и высшего профессионального образования. 

 На протяжении нескольких лет обучающиеся и их родители выбирали социально-

гуманитарный профиль обучения в старшей школе, где профильными предметами были 

русский язык и история. 

 Анализ поступления выпускников подтверждает выбор профиля обучения в школе. 

Выпускники поступили в учебные заведения  по трем направлениям: 

 
 Большинство выпускников поступили в профильные учебные заведения. В 

учебные заведения естественно-научного направления поступили 3 человека, которые на 

протяжении 2 лет посещали клуб «ЭКО» ОДОД и консультации по подготовке к ЕГЭ. В 

учебные заведения технической направленности поступили 3 человека, которые посещали 

занятия клуба по информационным технологиям. 

4. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Введение ФГОС начального и общего образования, подготовка к введению ФГОС 

среднего образования,введение в действие профессионального стандарта педагога вывело 

развитие кадрового потенциала в ряд приоритетных задач образовательной организации. 

  

4.1 Укомплектованность образовательной организации педагогическими кадрами 

На конец 2017 года в школе работало 83 сотрудника (11 совместителей), из них 50 

педагогов (6 совместителей).  
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Все педагоги имеют полную педагогическую нагрузку, внешних совместителей – 1 

учитель, 4 педагога дополнительного образования и 5 рабочих. 

В школе была вакансия учителя-логопеда. 

4.2 Уровень образования и квалификации педагогических кадров  

Все педагоги имеют педагогическое образование или прошли курсы переподготовки. 

3 педагога в 2017 году получили высшее педагогическое образование, два – учатся. 

За последние три года приступили к работе в школе и успешно работают 5 молодых 

специалиста - выпускников педагогических ВУЗов и СУЗов. 

 
Из руководителей 3 человека без категории, т.к. с 2014 года отменены 

квалификационные категории для руководящих работников. 

Не имеют категорию 20 учителей. Из них 5 молодых специалиста, 9 человек 

работают в учреждении меньше двух лет, 1 педагог учится. 
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4.3 Распределение педагогических работников по возрасту и стажу работы 

Средний возраст педагогов – 43 года. Причем, учителей – 39 лет. 

До 30 лет – 14 педагогов (28%). 

 
Имеют педагогический стаж  менее 5 лет – 16 педагогов (32%). Из них на 31.01.2017 

четверо педагогов – молодые специалисты. 

 
4.4 Непрерывность профессионального развития педагогических работников 

92% педагогов за последние три года проходили курсы повышения квалификации. 4 

учителя (8%) на курсах еще не учились, так как они  работают в школе меньше года.  
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 Если в 2015 году на курсах повышения квалификации и переподготовки прошли 

обучение 19 работников школы (39%). То в 2016 - 28  (53%), а в 2017 – 29 педагогов 

(56%). 

 
Направления повышения квалификации в 2017 году 

 

 
 

4.5 Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах и мероприятиях 

Награждены государственными или ведомственными наградами 13 работников 

образовательного учреждения (16%).  

Имеют почетное звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» - 5 работников. Награждены  Почетной грамотой Министерства образования 

и науки Российской Федерации - 7 работника, Орденом трудовой славы – 1 человек и 

юбилейными медалями- 5 работников. 

Профессиональные победы учителей в 2017 году: 

уровень 

профессионального 

конкурса 

название конкурса ФИО учителя результат 

участия 

международный Открытый педагогический 

конкурс «Формирующие 

будущее» 

Кудряшова И.Ю. 

Матюхина Г.А. 

Чудецкий А.Н. 

1 место 

2 место 

лауреат 

Международный конкурс 

авторских методических 

разработок в области 

дошкольной педагогики 

«Искусство воспитания» 

Шаронова Г.В. диплом 3 

степени 

городской XIV городского выставочно-

конкурсного проекта «От 

мастерства учителя к 

мастерству ученика» 

Кузнецова М.Н. 1 место 
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Конкурс классных 

руководителей ОУ Санкт-

Петербурга 2016-2017гг. 

Потехин К.И. финалист 

Санкт-Петербургский этап 

всероссийского конкурса 

«Воспитатели России  

Шаронова Г.В. сертификат 

Городской конкурс среди 

педагогов-мужчин «Мужская 

профессия» 

Чудецкий А.Н. призер 

районный «Петербургский урок: 

работаем по новым 

стандартам»; 

Чудецкий А.Н. победитель 

конкурс методических 

разработок уроков и 

внеклассных мероприятий 

антикоррупционной 

направленности «Слово 

«Нет» имеет значение!» 

Чудецкий А.Н. дипломант 

 

 4.6 Профессиональная поддержка педагогов  

Специальную работу по стимулированию творческой активности педагогов, их 

интереса к инновационной работе в профессии, созданию благоприятного для этой работы 

морально-психологического климата, в школе следующими методами: 

- поддержка и сопровождение педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах разного уровня; 

- проведение школьных творческих профессиональных конкурсов и методических 

марафонов для педагогов. Например, школьный конкурс «Рождение звезды» - номинация 

для учителей  «Бриллиантовая звезда», школьный конкурс проектов учебных кабинетов 

«Школа – наш общий дом»; 

- моральное стимулирование (объявление благодарностей, поощрений учителей 

ведущих иновационную работу, выдвижение их на награждение грамотами, 

благодарностями, присвоение им отраслевых почетных званий); 

- материальное стимулирование (премии, оплата командировок, предоставление 

отгулов); 

- организация условий распространения педагогического опыта, полученного в 

результате реализации проекта через участие в выставках, форумах, конференциях, 

публикации методических разработок, в том числе и в Интернете.  

Главный метод обеспечения поддержки школьных инноваций родителями и 

партнерами школы, привлечения общественности к оценке ее деятельности – это 

открытость и освоение новых форм презентации результатов социальным и 

педагогическим партнерам школы. 
 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

5.1  УМК и его соответствие требованиям законодательства (ФГОС).  

УМК школы № 338 соответствует требованиям законодательства (ФГОС) и 

учебному плану школы, “Федеральному перечню учебников, рекомендуемых к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования” за исключением учебников по истории России для 9, 10 и 11 классов, так как 

идет постепенный переход на линейный подход к изучению предмета. 
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В УМК школы соблюдается преемственность изучения предметов при переходе 

детей из начальной школы в основную и старшую. 

Предметы, изучаемые в школе на профильном уровне, обеспечены 

соответствующими учебниками из Федерального перечня. 

В школе разработано Положение «О порядке  выбора комплекта учебников, учебных 

пособий, учебно-методических материалов, обеспечивающих преподавание учебного 

предмета, курса, дисциплины в Государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе № 338 Невского района Санкт-

Петербурга». 

 

5.2  Рабочие программы по учебным предметам  

Все учебные предметы и занятия внеурочной деятельности обеспечены рабочими 

программами, которые ежегодно разрабатываются учителями-предметниками в 

соответствии с локальным актом “Положением о рабочей программе ГБОУ школы № 338 

Невского района Санкт-Петербурга”, принимаются решением педагогического совета, 

утверждаются приказом директора. 

Кроме того, рабочие программы разработаны по всем предметам для обучающихся 

по индивидуальным учебным планам (в 2017 году - для пяти обучающихся по состояния 

здоровья на дому)  

 

5.3  Библиотечный фонд образовательной организации 

Правила пользования фондом школьной библиотеки регламентированы Положением 

«О школьной библиотеке». 

В фонде библиотеки школы находится следующая литература: 

Вид издания 

 

Количество  

экземпляров 

Художественная литература 

 

5375 

Справочная литература 

 

570 

Научно-познавательная 

 

450 

Учебники и учебные пособия 6349 

Электронные образовательные ресурсы 256 

Итого: в фонде единиц хранения 13000 

Учебники и учебные пособия библиотеки ГБОУ школы изданы не ранее 2012 года. 

В 2017 году было приобретено 734 экземпляра учебников на сумму 266182,55 

рублей. 

Фонд художественной литературы школы в основном состоит из литературы, 

изданной в 1998-2014 годах, что составляет 54% от общего фонда хранения 

художественной литературы. 37% составляет литература 1975-1997 годов. Новые 

поступления литературы с 2015 по 2017 годы составляют 2%. 

Библиотечный фонд художественной литературы постепенно устаревает и 

нуждается в обновлении. Возможный выход из сложившейся ситуации-это книги. 

В 2018 году школьная библиотека планирует подключиться к Национальной 

электронной библиотеке. 

 

5.5. Доступ к электронным библиотекам и иным ресурсам 

 В читальном зале библиотеки оборудовано 3 места для учащихся с выходом в 

Интернет. Работа организована во внеурочное время и обеспечивает доступ к 
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электронным образовательным ресурсам сети Интернет. Информационную безопасность 

обучающихся обеспечивает  

программа контентной фильтрации “Интернет-Цензор”. 

 В библиотеке ведется работа по подключению к ресурсам Национальной 

ээлектронной библиотеке электронной  

электронной библиотеке. Планируемый срок подключения – 2018 год. 

 
 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1 Обеспеченность помещениями различного назначения 

Наличие и оснащенность помещений школы позволяет организовать 

образовательный процесс на требуемом уровне. 

Корпус 1. Общее и дополнительное образование 

Учебные кабинеты – 23 класса, в том числе специализированные: биологии и химии, 

физики, ОБЖ, компьютерные классы, лингафонный кабинет, классы начальной школы и 

т.п. 

Спортивный зал с раздевалками, тренерской и тренажерной. 

Актовый зал на 100 мест, оборудованный мультимедийным проектором. 

Библиотека и книгохранилищем, читальным залом с рабочими местами для 

учащихся с выходом в Интернет. 

Пищеблок с обеденным залом на 80 мест. 

Медицинский кабинет с процедурной. 

Корпус 2.  Дошкольное образование 

Групповые – 4 помещения. Три -  для детей 3-7 лет со спальными местами, 

туалетными комнатами и игровыми зонами. Один кабинет – игровая  для детей 1,5-3 лет с 

туалетной комнатой-горшечной. 

Совмещенный спортивный и актовый зал, оборудованный мультимедийным 

проектором. 

Пищебок. 

Медицинский кабинет с процедурной. 

Кабинет логопеда. 

 

 

 

6.2 Обеспеченность оборудованием, необходимым для реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов 

В 2016-2017 учебном году 1-6 классы обучались по новым образовательным 

программам, в  соответствии с ФГОС (Федеральный Государственный Образовательный 

Стандарт).  

 Учебно-методический комплекс школы был составлен в соответствии с 

федеральным перечнем учебников на 2016-2017 учебный год. Все учебники и прописи (1 

класс) родители получили бесплатно из фонда школьной библиотеки. 

Все учебные кабинеты оборудованы: 

- школьными партами, позволяющими регулировать высоту в зависимости от роста 

ребенка; 

- интерактивными комплексами (компьютер +  мультимедийный проектор +  

интерактивная доска); 

- необходимым учебным оборудованием, справочной литературой. 

 

6.3 Обеспеченность обучающихся и учителей компьютерами 

 Всего в школе 76 компьютеров (тонкие клиенты, подключенные к школьной 
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локальной сети), 4 ноутбука. Из них используется в учебном процессе – 54. Оборудованы 

2 компьютерных класса на 26 рабочих мест. В читальном зале библиотеки есть 3 рабочих 

места для учеников. 

 Все компьютеры имеют выход в Интернет. 

 У каждого учителя оборудовано автоматизированное рабочее место. Также рабочее 

место учителя есть в учительской.  

 Количество учащихся на один компьютер – 10 чел. 

 

6.4  Наличие мультимедийных проекторов, интерактивных досок в расчете на один 

учебный кабинет 

 Все учебные кабинеты оборудованы интерактивными системами. 

 

 

7. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Внутренняя система оценки качества образовательной организации (ВСОКО)— это 

совокупность способов, средств и организационных структур для установления 

соответствия качества образования требованиям ФГОС и образовательным запросам 

участников образовательных отношений 
 

7.1 Основные цели и задачи ВСОКО  

План внутришкольной системы оценки качества образования разработан на 

основании модели Санкт-Петербургской региональной системы оценки качества 

образования. Цель плана: создание  единой   системы   диагностики   и   контроля   

состояния   образования   в   ОУ,   обеспечивающей   определение   факторов  и 

своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования; получение 

объективной информации о состоянии качества образования в ОУ, тенденциях его 

изменений и причинах, влияющих на его уровень. 

Задачи: 

• создать единые критерии качества образования и подходы к его измерению; 

• сформировать систему аналитических показателей, позволяющую эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования; 

• оценить уровень индивидуальных образовательных достижений обучающихся для 

их итоговой аттестации; 

• оценить состояние и эффективность деятельности учителя; 

• оценить качество образовательных программ с учетом запросов основных 

потребителей образовательных услуг; 

• выявить факторы, влияющие на качество образования; 

• мотивировать педагогов на улучшение результатов труда. 

 

7.2 Организационная структура ВСОКО 

Принципы внутришкольной системы оценки качества образования: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации; 

- открытости и информационной безопасности; 

- учета текущих и перспективных потребностей образовательного учреждения; 

- информатизации процессов сбора, обработки и анализа данных с учетом 

принципов необходимости и достаточности; 

- перехода к системе мониторинговых исследований; 

- сопоставимости системы показателей с районными, городскими аналогами; 

- сочетания процедур внутришкольной оценки с независимой оценкой качества; 
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Алгоритм организации работы педколлектива по разработке плана ВСОКО 

 
 

Приоритетные направления контроля: 

− Образовательные результаты обучающихся; 

− Качество условий осуществления образовательной деятельности; 

− Управление образовательной организацией. 

 

 
 

7.3 Выполнение плана работы организации по обеспечению функционирования 

ВСОКО 

 По результатам реализации Внутришкольной системе оценки качества образования 

в августе 2017 года был составлен Публичный доклад о состоянии и развитии ГБОУ 

школы № 338 Невского района Санкт-Петербурга за 2016-2017 учебный год. 

педагогический совет

июнь -август

анализ итогов года

приоритетные направления развития

годовой план работы школы

административный совет

сентябрь

годовой план ВСОКО

внесение изменений в имеющиеся и 
разработка новых циклограмм контроля

плановое совещание

начало четверти

план ВСОКО на четверть

конкретные даты

распределение обязанностей

плановое совещание

в течение года

оглашение результатов ВСОКО

рекомендации по устранению замечаний

повторный контроль

административный совет

июнь

оценка эффективности деятельности школы 
на основании результатовВСОКО

четверть

сбор и анализ 
данных

плановое  совещание

сравнение данных с 
планом

результат 
положительный

работа по плану

результат 
отрицательный

корректировка планов

год

сбор и анализ 
данных

педагогический совет

сравнение данных с 
планом

результат 
положительный

работа по плану

результат 
отрицательный

проблемная группа

круглый стол

управленческие 
решения



44 
 

Публичный доклад школы - один из ключевых механизмов, заложенных в идее 

открытости образовательных организаций. Это отчет школы о выполнении 

государственного и общественного заказа на образование, создающий основу для 

общественной оценки и контролю деятельности образовательной организации. 

Из  публичного доклада школы № 338 за 2016-2017 учебный год родители и все 

заинтересованные лица могут узнать: 

− по общей характеристике школы, что она собой представляет; 

− о характерных  особенностях образовательного процесса в школе; 

− об условиях осуществления образовательного процесса; 

− о результатах деятельности школы и качестве предоставляемого образования; 

− о социальной активности школы и её   внешних связях; 

− о результатах финансово-экономической деятельности школы; 

− о перспективах и планах развития школы. 
 

7.4 Степень информированности участников образовательных отношений о 

функционировании ВСОКО 

 Публичный доклад школы за 2016-2017 учебный год как результат реализации 

ВСОКО: 

-  был обсужден на Педагогическом совете школы;  

- утвержден на Общем собрании работников ОУ; 

- представлен родителям на родительском собрании. 

Текст публичного доклада опубликован на сайте школы 

http://school338.ru/docs/info/public-report-17.pdf . 

 

7.5 Выводы о состоянии качества образования и направления его совершенствования  

Анализируя результаты, полученные в результате реализации ВСОКО, можно 

выделить следующие проблемы, определить тенденции и наметить управленческие 

решения: 

1. В целом положительная динамика качества знаний говорит об 

эффективности мер, предпринятых школой для обеспечения массового образования. 

Наряду со ставшими традиционными для школы мероприятиями в прошедшем году была 

разработана и реализована система работы на основе мониторинга готовности 

выпускников к ГИА (форма мониторинга в приложении). Положительный эффект: 

актуальная информация, самооценка учащихся, содержание для работы с родителями, 

направления индивидуальной методической помощи учителю, контроль и своевременная 

корректировка работы. Но выявился недостаток: мониторинг направлен не на высокий 

результат, а на преодоление порога ГИА.  

2. Одна из задач на 2018 год: интерпретация результатов независимой оценки 

качества образования на уровне ребенка, класса, учителя, адресная помощь каждому; 

исходя из этого, коррекция образовательного процесса; оценка профессиональной 

компетенции учителя; организация индивидуального маршрута повышения квалификации 

и адресной методической помощи учителю. 

3. С проведением школьных туров олимпиад и представлением школы на 

районном туре школа справилась. Среди учеников школы были призеры районного тура, 

но победителей, прошедших на следующий этап не было. Школьная система 

сопровождения одаренных детей должна включать в себя создание банка учащихся со 2 

по 11 класс, способных показать высокие результаты обучения. При этом целесообразно 

использовать возможности Параграфа: 

− отличники прошлого года – их результаты в I четверти, - во II -…Это возможность 

своевременного обнаружения проблем, индивидуальной работы классного 

руководителя и учителей-предметников, согласования работы с родителями. 

http://school338.ru/docs/info/public-report-17.pdf
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− недоработавшие (с 1-2 четверками, 1-2 тройками). Выявление проблем в обучении, 

поиск путей их решения, согласование позиций педагогов и родителей 

4. Следующая проблема – недифференцированный подход при подготовке к 

ГИА учеников с разными возможностями в обучении и разной образовательной 

подготовкой. Способ решения – индивидуализация образовательного маршрута, 

эффективное распределение часов вариативной части учебного плана. Индивидуализация 

возможна в следующем:  

− элективные курсы – углубление учебного материала. Цель: высокие результаты 

ГИА; 

− дополнительные занятия – ликвидация пробелов в знаниях, отработка учебных 

навыков. Цель: преодоление порога ГИА; 

− платные образовательные услуги – по запросу. Цель: возможна и первая, и вторая; 

− предметные кружки и программы внеурочной деятельности. Цель: 

самоопределение учащихся, популяризация учебных знаний подготовка к выбору 

предметов для сдачи ГИА. 

5. Также необходимы изменения в кадровой политике: Сейчас, нагрузка 

учителей от 1,5 ставок и более. Причем это в основном уроки. Необходимо 

перераспределить нагрузку для возможности ведения учителями кружков в рамках ОДОД. 

Эти кружки должны быть предметными. Цель: подготовка способных детей к участиям в 

олимпиадах, подготовка ими исследовательских работ. Поможет решить эту проблему 

взаимодействие родителей, педагогов и психологов при работе с учащимися, 

потенциально нацеленных на высокий результат может помочь решить создание 

информационной среды в школе по подготовке к олимпиадам, дистанционные формы 

обучения. 

6. Для объективной оценки деятельности педагогов необходимо на основание 

результатов независимой оценки качества образования(РДР, ВПР, ГИА, НИКО и др.) 

составить рейтинг профессиональной компетенции учителей школы. Критерии рейтинга 

должны быть открыты, объективны, понятны учителям и алгоритмизированы. 

Еще одним условием должно стать своевременное заполнение портфолио учителей 

и учащихся в Параграфе. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Педагогический коллектив школы № 338 ставит на 2018 год перед собой следующие цели 

и задачи: 

Цель: Повышения качества условий образовательной деятельности в ГБОУ школе № 338. 

Задачи:  

1. Разработка мер повышения образовательной подготовки учащихся на основе 

интерпретации результатов независимой оценки качества образования на уровне 

ребенка, класса, учителя.  

2. Создание школьной системы работы с одаренными детьми. 

3. Согласование позиций участников образовательного процесса. 

4. Создание информационная среды по подготовке и проведению ГИА, 

олимпиады 

5. Развитие адресной система повышения квалификации. 
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Приложение 1.  

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ГБОУ школы № 338 Невского района Санкт-Петербурга 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся (на 31.12.2017) 530 человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

 233 

человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

241 человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

56 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на 

"4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся (2-11 класс) 

188 

человек/ 

42,7% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по русскому языку 

3,73балла 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по математике 

3,69 балла 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку 

63 балла 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике (базовый уровень) 

4,23 балла 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности 

выпускников 9 класса 

0  

 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по математике, в общей численности 

выпускников 9 класса 

0 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по русскому 

языку, в общей численности выпускников 11 класса 

0 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

0 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

0 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, 

в общей численности выпускников 9 класса 

0 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11 класса 

2 человека/ 

11,8% 
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1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

435 

человека/ 

85,6% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

257 

человек/ 

50,5% 

1.19.1 Регионального уровня 55человек/  

10,8% 

1.19.2 Федерального уровня 10 человек/ 

2% 

1.19.3 Международного уровня 3 человек/ 

0,6% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся 

0 человек/ 

0% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

41 человек/ 

8% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/ 

0% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ, в общей численности 

учащихся 

0 человек/ 

0% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 50 человека 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

39 

человека/ 

78% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

38 

человека/ 

58% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

11 человек/ 

22% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

8 человек/ 

16% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

30 человек/ 

60% 

1.29.1 Высшая 14 человек/ 

28% 

1.29.2 Первая 16 человек/ 

32% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.30.1 До 5 лет 16 человек/ 

32% 

1.30.2 Свыше 30 лет 4 человек/ 
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8% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

14 человек/ 

28% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

11 человек/ 

22% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

54 человек/ 

93%  

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

47 человек/ 

81% 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 

Количество учащихся в расчете на один компьютер 

0,16 единиц 

6 человек 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

14,28 

единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

530 

человека/ 

100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

2,9 кв. м 
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Приложение 2.  

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РЕАЛИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Уровень обучения Образовательные технологии 

основное общее образование 

 

проблемное обучение 

разноуровневое обучение 

уровневая дифференциация на основе обязательных 

результатов 

развитие исследовательских навыков 

проектный метод обучения 

технология «Дебаты» 

модульное и блочно-модульное обучение 

лекционно-семинарско-зачетная система 

ролевые, деловые и др. обучающие игры 

коллективная система обучения 

обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) 

информационно-коммуникативные технологии 

здоровьесберегающие технологии 

система инновационного оценивания «Портфолио» 

среднее общее 

образование 

проблемное обучение 

разноуровневое обучение 

развитие исследовательских навыков 

проектный метод обучения 

технология «Дебаты» 

модульное и блочно-модульное обучение 

лекционно-семинарско-зачетная система 

ролевые, деловые и др. обучающие игры 

обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) 

информационно-коммуникативные технологии  

здоровьесберегающие технологии 

система инновационного оценивания «Портфолио» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


